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Estimadas Sandra y Ludy, un saludo.
Asunto: Entrevistas por competencias para oferentes y potenciales empleadores

Dando alcance a nuestra sesién del dia de hoy, agradezco sus aportes @Sandra Patricia Ruiz Sierra en representacion
de los procesos de Gestion Empresarial e Intermediacion Laboral, como @psico.ludysuarez@gmail.com de Registro,
Orientacién y Formacion, respecto al nuevo servicio de Entrevista por Competencias de la ADE para oferentes y
potenciales empleadores.

A continuacion, los puntos mas relevantes de nuestro acuerdo de trabajo.

1. Aplicacion de entrevistas por competencias:

¢ Viabilidad: Si

+ Dirigido a: Poblaciéon con Discapacidad

* Fase de la ruta de empleabilidad: Implementacion en la orientacion (preferiblemente personalizada, de
manera tal que complemente la asesoria integral al buscador de empleo para facilitar su insercién laboral.
Mediante la identificacion de sus competencias, perfil profesional, barreras y areas de mejora, proporcionandole
herramientas que fortalezcan su capacidad de accion en la busqueda de un empleo decente / en casos grupales
se elaboraria una formato fisico de apoyo que permita la identificacién de las competencias, en el marco de la
construccion del perfil. )

* Por tipologia: niveles operativo, tactico y estratégico.

+ Tiempo: Entre 20 a 30 minutos adicionales, dependiendo el caso.

* Consideraciones: como producto del proceso de aplicacion de la entrevista se adelantara:
- El registro de la hoja de vida 100% en SISE, incluyendo el perfil ocupacional detallado basado en la entrevista y
las competencias indagadas.
- El concepto del nivel de competencias segun la categorizacion de cargos por nivel se basa en la responsabilidad
y la complejidad de las funciones, y generalmente incluye niveles como estratégico, tactico, técnico y operativo.
el nivel en la orientacion completar el registro del perfil al 100% por lo menos una postulaciéon segun las
vacantes disponibles.
- Adicionalmente se adelantara la creacién forms y/o herramienta virtual que permita consolidar el concepto del
oferente, para posteriormente entregarlo al empresario.
- El reto complementara la sensibilizacion frente al enfoque inclusivo en la contratacion y los beneficios que
conlleva, apoyara la captacion de vacantes para esta poblacion y facilitara el proceso de seleccion.

2. Esta propuesta, es acogida por su potencial de apoyo a los oferentes y empresarios, la reduccion de brechas laborales
para la poblacion escogida, como a los cambios que supone la reforma laboral del pais; adicionalmente esta en linea con
lo aportado por el equipo de orientacion, mediante el formulario donde retroalimentaron sus perspectivas frente a los
servicios especializados que a bien consideran pueden complementar o nutrir el proceso.

3. Se sugiere considerar que la aplicacion del VRD - Valoracién de Riesgo al Desempleo que actualmente se
implementa, toma entre 10 a 20 minutos, lo que extenderia el tiempo promedio de 40 min por orientacion a 60 minutos,
sumado a la entrevista por competencia. Lo anterior, para validar la anulacion de la aplicacién en estos casos, primando
el servicio propuesto de entrevista por competencia.

4. En una proxima oportunidad, se revisara la justificacion técnica, el soporte normativo y la fase procedimental,

comprendida en instructivo y formatos que materialicen la propuesta, en aras de facilitar su comprension, difusion, y
aplicacion.
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